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MODULO DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA DI UN DESIGNATO ALLA CARICA DI COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI INDIRIZZO DELLA FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO SALERNITANA

L’Organizzazione____________________________________________ con sede legale in ________________________via_______________________________telefono_____________,
riconosciuta/non riconosciuta, iscritta/non iscritta nei registri prefettizi di  ___________________________registri provinciali/regionali del volontariato di ___________________________,operante nel/nei settori ________________________________ in persona del suo presidente e legale rappresentante ___________________________________nato a _______________________ il _______________residente a __________________ via ______________________ telefono  ______________________ 
visto il bando per la designazione di un candidato per il Consiglio di indirizzo e a conoscenza del vigente Statuto e del regolamento designazioni e nomine della Fondazione Cassa di Risparmio Salernitana, intende proporre la candidatura di una persona che per professionalità, competenza ed esperienza, può efficacemente contribuire al perseguimento dei fini istituzionali della Fondazione e ricoprire quindi la carica di componente del Consiglio di indirizzo della Fondazione Cassa di Risparmio Salernitana.

A tal fine presenta la seguente candidatura di designato a componente del Consiglio di indirizzo della Fondazione Cassa di Risparmio Salernitana per il quadriennio 2020-2024:
Signor________________________________ nato a ____________________ il________________ residente a ____________________________ in via _______________________________ telefono ____________________ professione ________________________________________documento di riconoscimento  ________________________________________ in possesso dei requisiti di professionalità e onorabilità e in assenza di cause di ineleggibilità come precisati dal Bando e nello Statuto.

Si allega la seguente documentazione:
a) copia dello Statuto dell’organizzazione medesima;
b) copie degli ultimi tre rendiconti annuali approvati;
c) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, sottoscritta dal legale rappresentante, relativa rispettivamente al numero degli associati, dei dipendenti e delle sedi e, nell’ultimo caso, alla localizzazione delle stesse;
d) analitico curriculum sottoscritto dal candidato, comprovante il possesso dei requisiti di professionalità e competenza di cui al comma 2, art. 12 dello statuto; 
e) lettera di accettazione della designazione sottoscritta dal candidato e comunicazione attestante i propri dati anagrafici e di residenza;
f) dichiarazione sottoscritta dal candidato attestante l’effettivo possesso dei requisiti previsti dalla legge e dal presente statuto e l’assenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità;
g) dichiarazione sottoscritta dal candidato attestante l’impegno a non candidarsi durante l’esercizio della carica e nell’anno successivo alla sua cessazione per l’assunzione di incarichi di cui all’art 8, comma 2 dello statuto della Fondazione. 
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